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                                                         Положение
об  оплате труда работников МДОУ детский сад «Ромашка»» городского округа «Поселок Агинское»

I.  Общее положение

1.1 Настоящие положение об оплате труда работников МДОУ  детский сад «Ромашка» городского округа «Поселок Агинское» (далее  Учреждение) разработано в соответствии с Законом Забайкальского края от 29 мая 2009 года № 182 – 33К «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края», Постановлением  Забайкальского  края  № 43  от 22.01.2013г.,  Решением №2 Думы городского округа от 05.02.2013г.  «О порядке  оплаты  труда работников  учреждений , финансируемых  из бюджета городского округа «Поселок Агинское», постановлениями №№53,54 Главы  городского  округа  «Поселок  Агинское», Решением №27  Думы  городского  округа «Поселок  Агинское» О внесении  изменений  в  решение  Думы  городского  округа «Поселок  Агинское» от  05.02.2013г.  №2 «О порядке  оплаты  труда работников  учреждений, финансируемых  из бюджета городского округа «Поселок Агинское», трудовым законодательством и другими нормативными правовыми актами, регулирующими условий оплаты труда, в том числе условия оплаты труда педагогических работников.

1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждений за счет средств краевого бюджета (субвенции), муниципального бюджета (дотации) и других источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
 1.3. Заработная плата  работников учреждения (без учета  премирования), устанавливаемая в соответствии с  новой системой оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой  до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Месячная  заработная плата  работника, полностью  отработавшего  за  этот  период норму  труда, не может  быть ниже  минимального размера  оплаты  труда, установленного федеральным  законодательством.  

1.5. Система  оплаты  труда педагогических  работников  учреждений МДОУ детский сад «Ромашка» ГО «Поселок Агинское» включает  в  себя:

1. размеры  окладов (базовых  окладов);

2. компенсационные  выплаты; 

3. систему  премирования

4. Расходы на методическую литературу (100 руб. ежемесячно).

и устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, в соответствии с федеральными законами, законами Забайкальского края и настоящим Положением 

1.6. Система оплаты труда  работников  устанавливается  с учетом:                                                                                   

1. Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

2. Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

3. Государственных гарантий по оплате труда;

4. Перечня видов выплат компенсационного характера;

5. Перечня видов выплат стимулирующего характера;

6. Настоящего Положения;

7. Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по регулированию социальных трудовых отношений;

8. Мнения представительного органа работников.

1.7. Система оплаты труда работников МДОУ   включает в себя:

 минимальный оклад (должностной или базовый оклад) работников, размеры окладов (должностных окладов) разработанных  на основе отнесения занимаемой работниками должностей в соответствии следующим профессиональным квалификационным группам (далее ПКР), повышающий коэффициент; 

 Перечень, размеры и порядок определения выплат компенсационного и премиального  характера, устанавливается коллективным договорами, соглашениями, локальными правовыми актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными актами Российской Федерации и Забайкальского края, городского округа «Поселок Агинское», содержащими нормы трудового  права, настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

Основные условия оплаты  труда.
2.1.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях не полного рабочего времени, производится  пропорционально отработанному времени.

2.2. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.3. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2.4. Фонд оплаты труда работников учреждения финансируется:

Педагогические работники, младшие воспитатели, заведующая, бухгалтер (субвенция) из бюджета Забайкальского края, младший обслуживающий персонал из бюджета городского округа (дотация).

2.5. Бюджет формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований. 

2.5.  Часть средств   направляются учреждению на выплаты премиального характера.  Объем средств на выплату премиального фонда утверждён руководителем учреждения  и  согласован с Учредителем  (штатное расписание)
2.6. Выплата устанавливается локальными нормативными актами муниципального учреждения  с учётом эффективности труда и размеры выплат в пределах утвержденного фонда оплаты труда (критерии).

2.7.Премиальные выплаты руководителю устанавливаются Учредителем, согласно распоряжению,  главному бухгалтеру производятся фиксировано, согласно утверждённому штатному расписанию, согласованному с Учредителем.

Премиальные выплаты  педагогам производятся за:
- качество и интенсивность труда, в целях поощрения за работу, требующую максимально качественного и своевременного выполнения, инициативных решений.

- за результативность работы;
- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

- за выполненную работу за пределами рабочего времени;

- за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, в том числе связанных с реализацией учреждением краевых, муниципальных, целевых и ведомственных целевых программ, далее согласно утверждённым критериям.
2.7.Наименование должностей работников учреждения устанавливается в соответствии со штатным расписанием,  утвержденным руководителем учреждения по согласованию с Учредителем учреждения.

2.7. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации. На основании действующих Федеральных, региональных и муниципальных нормативно - правовых актов.

2.8. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов и персонально повышающих коэффициентов  (в рамках лимитов бюджетных ассигнований).   
Повышающий коэффициент устанавливается с целью стимулирования работников, повышения качества результатов труда с учетом повышения профессиональной квалификации и компетенции.

   Решение об установлении персонально повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с условием обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Персональные повышающие коэффициенты могут быть установлены работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. Рекомендуемый размер персонального  повышающего коэффициента  до 1,0.

   Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

    Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы определяются путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышенный коэффициент. 

При установлении условий оплаты труда  работникам  применяются повышающие коэффициенты  к окладам :

-по соответствующей профессиональной квалификационной группе и перечня профессий (Специальностей ) и должностей по категориям работников муниципальных образовательных учреждений, принимающих непосредственное участие в оказании муниципальных услуг. (приложение 5)

-за ученую степень или ученое звание, почетные звания  (по основной работе) (приложение)

-молодым специалистам (приложение) 

-персональный повышающий коэффициент  к  окладу(приложение)

- на основании постановления Правительства Забайкальского края от 22.01.2013 г. № 43 «Об утверждении размеров повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе и перечне профессий (специальностей) и должностей по категориям работников государственных образовательных учреждений Забайкальского края, принимающих непосредственное участие в оказании государственных услуг, утверждены повышающие коофициенты указанным постановлением по следующим специальностям  педагогических работников, в размере 1,235 

1. инструктор по физической культуре;

2. музыкальный руководитель; 

3. педагог-психолог;

4. воспитатель ;

5. старший воспитатель;

6.учитель-логопед;

7. педагог дополнительного образования. 

2.10. На основании постановления № 382 от30.06.2014 года, в соответствии с примерным положением об оплате труда работников муниципальных и образовательных учреждений

2.11. Оклады (должностные оклады) педагогических работников образовательных учреждений, непосредственно осуществляющих выполнение муниципального задания, повышается на 25 %  за работу в сельской местности.

 2.12. Размеры окладов, ставок заработной платы работников учреждения индексируются постановлением  правительства  Забайкальского  края с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

     2.13. В целях формирования трудовых отношений с работником  

     учреждения, при введении для них новых систем оплаты труда, заключить с работниками дополнительные соглашения к трудовым договорам    

      (приложение).

     2.14.В соответствии с настоящим положением молодым педагогам устанавливается коэффициент выравнивания

                                         III.Компенсационные выплаты

3.1. В учреждении устанавливается следующие виды компенсационных выплат: 

1. Выплаты работникам, занятых на тяжелых  работах, работах с вредными и опасными и иными условиями труда  в соответствии со  статьей  147  ТК РФ
    

 Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест, если по итогам аттестаций рабочее место признается безопасным, то выплаты  отменяются.

2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

3. Выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся 
от нормальных:

1)  Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику на срок, на который устанавливается совмещение профессий. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

2) Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы

4. Доплата за работу в ночное время производится за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет 35% части оклада за час работы работника.

5. Доплата при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

6. Повышающие надбавки  за  работу  с детьми  с ограниченными  возможностями  здоровья  -15%

7. Доплаты за наличие почетного звания, государственных наград и т.п.

10. Выплаты молодым специалистам 20% в течение 3-х лет после окончания согласно ТК РФ.

         11. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут           

          быть ниже предусмотренных трудовых законодательством и иными 

         нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

         3.1.1. Компенсационные выплаты  определяются  в  процентах  к должностному  окладу (ставке) работника  или в абсолютных размерах (рублях) в  соответствии  с трудовым законодательством и иными действующими  нормативными  правовыми  актами. Компенсационные  выплаты  включают в себя выплаты, предусмотренные:

-Законодательством  о  труде за условия  работы, отклоняющиеся от нормальных  условии;

-Нормативными правовыми актами Забайкальского края;

-Правовыми актами территориальных  органов  управления
3.1.2.  К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся:
- совмещение профессий (должностей);

- сверхурочная работа;

- работа в ночное время;

- выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (работа в  и праздничные дни).

3.1.3. Условия труда при совмещении профессий (должностей) регламентированы статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации.

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

3.1.3. Порядок оплаты труда за сверхурочную работу определен статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.1.4. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Ночное время – время с 22 часов до 6 часов.

Повышенная оплата за работу  в нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

IV. Порядок и условия премирования
4.1. Распределение  премиальных  выплат  работникам МДОУ  осуществляется  Управляющим   Советом  на основе критериев  для  расчета  стимулирующей  части  заработной  платы  (приложение), утверждается заведующим и согласовывается с профсоюзным органом.
4.2. Размер, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями локальными нормативными актами.

4.3. Размер  стимулирующих  выплат  может  устанавливаться  как  в     

 абсолютном  значении,  так  и  в  процентном  отношении  к  окладу.   

 Максимальным  размером  указанные  выплаты  не  ограниченны.

 4.4.Объем средств на выплату премиального фонда утверждён руководителем учреждения  и  согласован с Учредителем (штатное расписание)

4.5. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат закрепляются в положении об оплате труда в учреждении и трудовом договоре, устанавливаются руководителем учреждения к должностным окладам, ставкам заработной платы работников в процентном отношении или в абсолютных размерах.

4.6. Критерии для определения стимулирующих выплат могут дополняться и обновляться.

 Критерии являются неотъемлемой частью данного положения

4.7. Выплата устанавливается локальными нормативными актами муниципального учреждения в  пределах  утвержденного фонда оплаты труда (критерии).

4.8. Премиальные выплаты руководителю и главному бухгалтеру производятся фиксировано, согласно утверждённому штатному расписанию, согласованному с Учредителем.

Премиальные выплаты  педагогам и другим работникам производятся за:

- качество и интенсивность труда, в целях поощрения за работу, требующую максимально качественного и своевременного выполнения, инициативных решений.

- за результативность работы;

- за внедрение новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

- за выполненную работу за пределами рабочего времени;

- за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, в том числе связанных с реализацией учреждением краевых, муниципальных, целевых и ведомственных целевых программ, далее согласно утверждённым критериям.

 4.9. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат закрепляются в положении об оплате труда в учреждении и трудовом договоре, устанавливаются руководителем учреждения к должностным окладам, ставкам заработной платы работников в процентном отношении или в абсолютных размерах.

Завхозу ДОУ устанавливаются ежемесячные премиальные выплаты в размере 2 б. (фиксировано) при условии отсутствия нареканий. При наличии нареканий, замечаний, составленных актов премиальные могут быть уменьшены и сняты 100%.
 4.10.Стимулирующие  выплаты педагогическим работникам МДОУ  осуществляется  за счёт интенсивности труда.

4.11. Размер, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат устанавливаются коллективными договорами, соглашениями локальными нормативными актами.

4.12. Размер  стимулирующих  выплат  может  устанавливаться  как  в     

 абсолютном  значении,  так  и  в  процентном  отношении  к  окладу.   

 Максимальным  размером  указанные  выплаты  не  ограниченны.

4.13.   C целью поощрения работников за общие результаты труда работники могут премироваться  по итогам работы за месяц, квартал ,полугодие, год.
4.14. Решение о введении  каждой конкретной премии принимает  руководитель учреждения, по согласованию с выборным  профсоюзным  органом.

- по юбилейным датам в размере от 10 до 30 % должностного оклада.(50,55,60,65 лет, а также в связи с 25,30, 35 лет педагогической деятельности.) 

- при получении отраслевых грамот МО РФ в размере одного    должностного оклада 

- в связи с уходом  на заслуженный отдых в размере 3-х должностных    

  окладов.

- в связи с профессиональным праздником «День дошкольного работника».

4.15.  Премирование осуществляется  по решению руководителя учреждения  в  пределах  бюджетных  ассигнований  на оплату труда,


4.16.  Премирование  работников  учреждения  осуществляется  на  основе  критериев эффективности  работы.

4.17. Премия  за  выполнение  особо важных и  срочных  работ  выплачивается  работникам  единовременно  по  итогам  выполнения  особо  важных  и  срочных  работ  с  целью  поощрения  работников  за  оперативность  и  качественный  результат  труда.

 4.18. В пределах средств фонда оплаты труда руководитель учреждения в праве применять систему премирования работника с учетом показателей результатов труда, установленную коллективными договорами, соглашениями, локальными актами учреждения. Размер  стимулирующих  выплат  может  устанавливаться  как  в      абсолютном  значении,  так  и  в  процентном  отношении  к  окладу.   Максимальным  размером  указанные  выплаты  не  ограниченны.

                V. Условия оплаты труда руководителя и главного бухгалтера.

5.1. Оплата труда руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат, системы премирования и определяется трудовым договором и согласно приложения  к  настоящему положению.

5.2. Должностной оклад руководителя определен трудовым договором, устанавливается в фиксированном размере на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которая необходима для осуществления профессиональной деятельности руководителя учреждения, а также с учетом сложности и объема выполняемых работ.

5.3. Размеры должностного оклада устанавливается исполнительным органом муниципальной власти, на который возложены координации и регулирование деятельностью учреждения.

5.4. Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

5.5. Компенсационные выплаты руководителю учреждения и главного бухгалтера производятся в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края и постановлениями Главы городского округа.

5.6. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются исходя из результатов деятельности учреждения, в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, устанавливаемые приказами  комитета  образования.

Бухгалтеру ДОУ стимулирующие выплаты устанавливаются за ведение кассы в размере 25 б. ежемесячно и деле согласно утверждённых критериев.

                                          VI. Вопросы оплаты труда

6.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности (профессии рабочих) учреждения.

6.2. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функции, задач и объема работ, установленных учредителем.

6.3.Оплата труда воспитателя в образовательных учреждениях устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

6.4. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя их объёма лимитов бюджетных обязательств. 6.5. 6.5.Неиспользованные средства централизованного фонда Учреждения передаются в распоряжение Учреждения и используются на выплаты стимулирующего характера работников Учреждения. 

6.6. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

  Компенсационные выплаты

  Приложение№2

Перечень, размеры и порядок определенных выплат компенсационного характера, устанавливаемых работникам МДОУ

	Перечень выплат

Компенсационного характера
	Порядок определения размеров выплат компенсационного характера
	Размеры выплат компенсационного характера, %

	Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда
	В соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации
	4-12

	Выплаты за работы в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	В соответствии со ст.148 Трудового кодекса Российской Федерации
	40

	Выплаты за работы в сельской местности 
	
	25

	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- при совмещении профессий (должностей);

-расширение зон обслуживания;

-исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

педагоги

-выполнение работ нерабочие праздничные дни;

сторожа

-сверхурочной работе;

-выполнение работ в ночное время;

-за переработку рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, 

младших воспитателей вследствие неявки сменяющего работника;

-работу, не входящую в круг должностных обязанностей
	В соответствии со ст.149 Трудового кодекса Российской Федерации
	До 100

До 100

До 100

Согласно отработанному времени

В двойном размере

Выходные согласно графику работы

35%
Согласно отработанному времени

До 100

До 100

Согласно ТК РФ



Перечень работ и профессии с тяжелыми и вредными условиями  труда.
	№
	Профессия (должность)
	Условия труда
	Проценты доплат

	1.
	Младший воспитатель 
	-Применение и приготовление дезрастворов.

-Все виды работ выполняемые при переходе на особый сан. – эпид. режим.

-Работа, связанная с эксплуатацией открытых и комбинированных бактерицидных облучателей.
	 До 12%

	2.
	Уборщик служебных помещений
	-За работу с хлоркой
	 До 12%

	3.
	Сторож
	За работу в ночное время, за пределами нормальной продолжительности рабочего дня
	35%

	4.
	Повар, помощник повара.
	-За работу в горячем цехе, у горячих плит и электрожарочных шкафов для жарения и выпечки.

-За работу связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука.
	 До 12%

	5.
	 учитель-логопед


	За работу в специализированных группах
	15%

	7.
	Машинист по стирке белья
	-Работа  по стирке белья в ручную с использованием моющих и дезинфицирующих средств.
	 До 12%

	8
	Завхозу
	За ненормированный рабочий день
	4%

	9
	Бухгалтеру
	За ненормированный рабочий день
	 До 12%

	10
	Заведующей
	За ненормированный рабочий день
	 До 12%

	11
	
	
	


6.1. Доплаты устанавливаются в соответствии со специальной оценки условий труда

6.2. Указанные доплаты и повышения ставок определяются на срок действия данных условий, утверждаются приказом по образовательному учреждению ежегодно при тарификации.

6.3. Продолжительность рабочего времени за ставку заработной платы педагогических работников  ДОУ
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. N 2075. Зарегистрирован в Минюсте РФ 4 февраля 2011 г. N 19709

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается особая продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы). 

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

6.4. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала Учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в Учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала Учреждения как один человек (целая единица).

6.5. Работники основного персонала Учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитываются пропорционально отработанному времениСреднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала
 7. Заключительные положения.
Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) Учреждения. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством.

Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются Учреждением самостоятельно в порядке, не противоречащему трудовому законодательству.  

Приложение 
Рекомендуемые размеры персонального повышающего коэффициента к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы на выравнивание уровня оплаты труда работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности) до установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

Дополнительное соглашение к трудовому договору с работником в связи c введением повышающего коэффициента 1,161  для работников муниципальных учреждений городского округа “Поселок Агинское».

пгт. Агинское                                                                            
                12.02.2013г.

             Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ромашка» городского округа «Поселок Агинское», в лице заведующей Бородиной Н.Ю.. , действующей на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, Паламова Долгорма Цыбеновна именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 01.03.2004г. о нижеследующем:

1.Руководствуясь частью 4 статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации, признать утратившим силу раздел 1. п.1.5. трудового договора, регулирующий оплату труда Работника.

2.Дополнить раздел 1 трудового договора пунктом 1.6. следующего содержания:

«за выполнение трудовой функции Работнику устанавливается:

-оклад в размере-5519,39руб

выплаты: ст. 4754,00 П.К. 765,40 25 % . 1379,85. 2 категория 1 034, 89, стаж  2380,24  Рк., 3173,66   Итого 13488,03 

- стимулирующие выплаты, по показателям качества труда на основании критериев  для воспитателя, согласно решения управляющего совета.

 3.Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового       договора от 01.03.2004г, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

4.Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с 12.02.2013г.

5.Адреса и сведения сторон:                                                                 

Работодатель:        МДОУ детский сад «Ромашка» общеразвивающего вида  2  категории ГО «Поселок Агинское»    

Адрес : 68700 Забайкальский край Агинский район пгт. Агинское  ул. 9 мая 6 «а». Тел 3- 42-90

Работник: Паламова Долгорма Цыбеновна Документ удостоверяющий личность: паспорт серии 76 08 381713   выдан 09.02 2009 г..отделением УФМС россии по заб краю в Агинском районе.  Зарегистрирована  по адресу: Агинский  район, пгт.Агинское, ул. Строительная 8

6.Подписи сторон:  

Руководитель МДОУ детского сада                                                            БородинаН.Ю..__________  

 Работник МДОУ                                                                                                                                                 Паламова Д.Ц.._________

Второй экземпляр выдан на руки. Получила 12..02.2013г.

Дополнительное соглашение к трудовому договору с работником в связи c введением повышающего коэффициента 1,161  для работников муниципальных учреждений городского округа “Поселок Агинское».

пгт. Агинское                                                                            
                12.02.2013г.

             Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ромашка» городского округа «Поселок Агинское», в лице заведующей Бородиной Н.Ю. , действующей на основании Устава, именуемое В дальнейшем «Работодатель», с одной стороны Дугарова Оюна Гончиковна, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 31.01.2012г. о нижеследующем:

1.Руководствуясь частью 4 статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации, признать утратившим силу раздел 1. п.1.5. трудового договора, регулирующий оплату труда Работника.

2.Дополнить раздел 1 трудового договора пунктом 1.6. следующего содержания:

«за выполнение трудовой функции Работнику устанавливается:

-оклад в размере-3411,31руб

Выплаты:  СТ..2555,000 П.к 411,36, 12 5 -355,96, работа с детьми  889,91, 2 категория 444,95, выслуга лет 148,32, стаж – 1441,65, Рк 1922,20 Итого 8169,36 руб.

стимулирующие выплаты в за показатели качества труда на основании критериев для младшего воспитателя, согласно решению управляющего совета.

 3.Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового       договора от 01.03.2004г, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

4.Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с 12.02.2013г.

5.Адреса и сведения сторон:                                                                 

Работодатель:        МДОУ детский сад «Ромашка» ГО «Поселок Агинское»    

Адрес : 68700 Забайкальский край Агинский район пгт. Агинское ул.9 мая 6 «а». Тел 3-42-90 Работник: Дугарова О.Г.

Документ удостоверяющий личность: паспорт серии 43 05   075666  выдан 13.09.2005 . Агинским  РОВД.  Зарегистрирована  по адресу: Агинский  район, пгт.Агинское, ул.Комсомольская 24  кв 22

 6.Подписи сторон:  

 Руководитель МДОУ детского сада Бородина Н.Ю..__________                                                                                                                                                                                           

Работник                                                Дугарова О.Г..__________

Второй экземпляр выдан на руки. Получила 12.02.2013г.

Дополнительное соглашение к трудовому договору с работником в связи c введением повышающего коэффициента 1,161  для работников муниципальных учреждений городского округа “Поселок Агинское».

пгт. Агинское                                                                            
                12.02.2013г.

             Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ромашка» городского округа «Поселок Агинское», в лице заведующей Бородиной Н.Ю.. , действующей на основании Устава, именуемое В дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, педагог – воспитатель  Балбаров Ж.Б.., именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 18.03. 2013 г. о нижеследующем:

1.Руководствуясь частью 4 статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации, признать утратившим силу раздел 1. п.1.5. трудового договора, регулирующий оплату труда Работника.

2.Дополнить раздел 1 трудового договора пунктом 1.6. следующего содержания:

«за выполнение трудовой функции Работнику устанавливается:

-оклад в размере-3830,43руб

Выплаты: Ст. 3717,00, ПК 598,44, 25 % сельские  1078,90, 2 кат.809,15, за выслугу лет1300,00, стаж 2251,05, Р.К 3001,40 ИТОГО 12755,93

- стимулирующие выплаты, по  показателям качества труда на основании критериев для педагога-воспитателя, согласно решению управляющего совета.

 3.Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью трудового       договора от 18.03.2013 г, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

4.Изменения в трудовой договор, определенные настоящим дополнительным соглашением, вступают в силу с 12.02.2013г.

5.Адреса и сведения сторон:                                                                 

Работодатель:        МДОУ детский сад «Ромашка» ГО «Поселок Агинское»    

Адрес : 68700 Забайкальский край Агинский район пгт. Агинское ул. 9 мая 6 «а» . Тел 3-42- 90

Работник: Балбаров Ж.Б.

Документ удостоверяющий личность: паспорт серии 43 03  №060373  выдан 06.10.2003г. Агинским  РОВД.  Зарегистрирована  по адресу: Агинский  район, пгт.Агинское, ул. 50  лет  Победы, 1

6.Подписи сторон:  

 Руководитель МДОУ детского сада                                            

Бородина Н.Ю.__________                                                                                         

 Работник МДОУ                              Балбаров Ж.Б..__________

Второй экземпляр выдан на руки. Получил 12..02.2013г.

